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C’est l’histoire d’un employeur qui n’a pas de délégué de personnel 

WAS a un savoir-faire reconnu dans la construction des
ambulances médicalisées, des cabinets medicaux roulants,

mais surtout des cliniques mobiles
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Sur le point de partir à la retraite, un salarié, employé en qualité de
chargé des affaires sociales, interpelle son employeur sur la nécessité
d’organiser les élections professionnelles. Puis, une fois à la retraite, il
lui demande de l’indemniser pour ce manquement « préjudiciable »,
selon lui.
 Refus de l’employeur qui constate que le salarié a attendu 18 ans de
collaboration et la veille de son départ à la retraite pour l’interpeler
sur le sujet. Or, ses compétences en droit du travail et ses fonctions
auraient dû le rendre particulièrement sensible à un tel manquement,
dont il ne pouvait qu’avoir conscience. Et parce qu’il ne justifie d’aucun
préjudice, aucune indemnisation ne lui est due.
 Faux, répond le juge : l ’absence de mise en place d’institutions
représentatives du personnel, sans procès-verbal de carence, prive les
salariés d’une possibilité de représentation et de défense de leurs
intérêts, déclare le juge. Ce qui cause nécessairement un préjudice
(indemnisable) au salarié.

Arrêt de la Cour de Cassation, chambre sociale, du 8 janvier 2020, n°
18-20591
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C’est l’histoire d’un
employeur qui n’a pas

de délégué de personnel
depuis 18 ans…
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Entreprise étrangère:
 Quelle forme juridique adopter?

DR KODJO MARIE DUVALE

La personne étrangère peut créer une entreprise
individuelle ou une société commerciale de droit
camerounais. Elle peut se limiter à procéder à
une implantation de son activité au Cameroun.
L’Acte uniforme relatif au droit des sociétés
commerciales et groupement d’intérêt
économique (AUSCGIE) révisé le 30 janvier 2014 a
élargi le champ des formes d’implantation. A côté
de la succursale et de la filiale, il a ajouté le
bureau de représentation. 
Le bureau de représentation ou de liaison est un
établissement appartenant à une société et
chargé de faire le lien entre cette dernière et le
marché de l’État partie dans lequel il se situe. Il
n’est pas doté d’une autonomie de gestion et
n’exerce qu’une activité préparatoire ou auxiliaire
par rapport à celle de la société qui l’a créée.
(article 120 AUSCGIE). 
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La succursale quant à elle est un
établissement commercial ou
industriel ou de prestations de
services, appartenant à une société ou
à une personne physique et doté
d'une certaine autonomie de gestion. 

Quand elle appartient à une personne
étrangère, elle doit être apportée à
une société de droit, préexistante ou à
créer, au Cameroun, deux (2) ans au
plus tard après sa création, à moins
qu'elle soit dispensée de cette
obligation par un arrêté du ministre
du commerce.
 Sous réserve des dispositions
applicables aux sociétés soumises à
un régime particulier, la dispense est
accordée pour une durée de deux (2)
ans, non renouvelable (article 116 et
suivants AUSCGIE). 

Enfin, une société étrangère peut
ouvrir une filiale au Cameroun. La
filiale est cette société-là dont plus de
la moitié du capital est détenu par une
autre société appelée société mère.
(article 79 AUSCGIE). 

Le bureau de représentation ou de
liaison est un établissement
appartenant à une société et chargé
de faire le lien entre cette dernière et
le marché de l’État partie dans lequel
il se situe. 
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The
Guest

Leopold EKEDI

L’Afrique selon moi ne se

développera que par les

africains avec de bons

partenaires. C’est pour

cette raison que WAS

s’appuie sur des

partenaires avec lesquels,

elle partage les mêmes

valeurs.



Je suis Camerouno-Allemand, j’ai
fait mes études secondaires au
Lycee de new-Bell à Douala.
Ensuite mes études universitaires
m’ont conduit à Ulm au sud de
l’Allemagne, ou j’ai obtenu un
diplôme d’ingénieur en
Electrotechnique.
Pour ce qui est de mon parcours
professionnel, j’ai été pendant
11ans chez Mercedes Bus, avant
de rejoindre Volvo Trucks ou
j’occupais le poste de directeur
service Bus en France.
Actuellement je suis chez WAS ou
je suis directeur chargé du
Marché Français et de l’Afrique.

LEOPOLD EKEDI

WAS ( Wietmarscher Ambulanz-
und Sonderfahrzeug GmbH) est
un Carrossier Allemand
spécialisé dans la construction
des Ambulances et des véhicules
spéciaux. WAS est l’un des
leaders mondial dans ce
domaine, nous avons un savoir-
faire reconnu dans la
construction des ambulances
médicalisées, des cabinets
medicaux roulants, mais surtout
des cliniques mobiles
(Généraliste, dentaires,
ophtalmologiste, Gynécologie,
Radiologie….). Fort de cette
expérience, WAS souhaite
participer au développement de
l’Afrique en proposant des
solutions. Emmener la santé
partout où on en a besoin.

Le réseautage ou je dirais plus
le partenariat est la base de
toutes stratégies marketing.
L’Afrique selon moi ne se
développera que par les
africains avec de bons
partenaires. C’est pour cette
raison que WAS s’appuie sur
des partenaires avec lesquels,
elle partage les mêmes valeurs.  

SON RICHE PARCOURS

CRITERES

 PARTENARIATS

WAS CARROSSERIE ?

LES HAUTS ET LES BAS

L’une de mes plus belles
réussites c’est d’avoir été l’un
des initiateurs du projet de la
fourniture des Bus Mercedes à
certaines équipes nationales de
football en Afrique.

Comme échec ou regret c’est de
n’avoir pas eu assez
d’opportunités de transférer
mes expériences à la jeunesse
africaine. 

Réalisé par Wilfried NYECK
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La jeunesse doit avoir
conscience de son potentiel. Elle
doit oser, prendre des initiatives
et développer des synergies
gagnantes pour développer
l’Afrique. 

INTERVIEW DU JOUR:
Leopold EKEDI

WAS EST UN CARROSSIER ALLEMAND  SPÉCIALISÉ DANS LA CONSTRUCTION DES AMBULANCES ET DES VÉHICULES SPÉCIAUX

Toujours éviter la

précipitation

 dans le choix du partenaire.

 Il faut toujours bien clarifier

le partenariat.

Se faire connaitre en Afrique.
Participer avec nos
partenaires au
développement de quelques
projets pilotes dans la
médecine mobile en Afrique
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