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EMPLOYEUR:  ÉVITER  LA DÉMISSION CONTRAINTE OU FORCÉE

CONTRÔLE
FISCAL 

DES  PRIX DE
TRANSFERT

FISCALITÉ

L'IMPORTANCE
 DES  CLAUSES

D’INTERPRÉTATION

CONTRATS
COMMERCIAUX

CLÉS DE REUSSITE D'UNE
PASSIONNÉE DU  MADE IN AFRICA 

INVITÉ

FOUNDER/ MANAGER BISSA’A COSMETICS 

&  EBONY HAIR CARE



Approvisionnement de base et excédentaire
Biens
Bon de commande
Calendrier de livraison
Devis
Frais de désengagement
Option
Prix ferme
Représentants légaux
Juridiction
Délais
Devises

Vous ne serez pas surpris d’apprendre que biens des litiges (et de
grands coûts) pourraient être évités si les parties avaient pris le temps
de bien définir les termes inclus dans leur contrat. Nous suggérons
que les premières clauses du contrat servent d’opportunité de
clarification entre les parties. Il n’est pas rare de constater que les
parties sont de bonne foi mais ont des attentes bien différentes faces
à l’entente écrite. Dans un contrat d’approvisionnement, il est usuel de
retrouver des définitions des rubriques suivantes :

droit des PME

vous allez signer un contrat
avec un client ou fournisseur?

N'oubliez pas les clauses
d'interpretation!!!

 

C O N T R A T S  C O M M E R C I A U X

Ex : Si le contrat prévoit que seules les
commandes passées par mail et ayant la
forme du bon de commande joint en
annexe et portant la signature d’un
administrateur de l’acheteur seront
considérés comme valables, les parties ne
pourront pas prétendre avoir passé une
commande téléphonique. Ce type de détail
technique peut réduire les frais juridiques
reliés aux dommages intérêts réclamés
pour la non réception d’une commande
verbale…
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L’administration fiscale peut
procéder à un contrôle
spécifique sur les prix de
transfert ; même au-delà de la
période prescrite. C’est du
moins ce qui ressort de l’article
120 G du Code Géneral des
Impôts tome 1 qui dispose ce
qui suit :«  Lorsque
l’administration a, dans le délai
initial de reprise, demandé à
l’autorité compétente d’un autre
Etat ou territoire, des
renseignements concernant soit
les relations d’un contribuable
avec une entreprise ou une
entité juridique exploitant une
activité dans cet Etat ou ce
territoire soit les biens, les
avoirs ou les revenus dont un
contribuable a pu disposer hors
du Congo, ou les activités qu’il a
pu y exercer, soit ces deux
catégories des renseignements,
les omissions  insuffisances
d’imposition y afférentes
peuvent être réparées, même si
le délai initial de reprise est
écoulé, jusqu’à la fin de l’année
qui suit celle de la réponse à la
demande et au plus tard jusqu’à
la fin de la sixième année qui
suit celle au titre de laquelle
l’imposition est due ».

L’administration fiscale peut procéder
à un contrôle spécifique sur les prix
de transfert ; même au-delà de la
période prescrite.
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Notez qu’avant de donner sa lettre de
démission, il est préférable pour l'employé
d’alerter les entités compétentes telles que
vos délégués du personnel, l’inspection du
travail ou éventuellement le médecin du
travail.

Si les faits sont avérés, et que le salarié
démissionne, ce dernier peut tout à fait saisir
le juge en vue de demander une éventuelle
requalification de sa démission en
licenciement, et donc prétendre aux
indemnités de licenciement correspondantes. 

cadre emploi

N E W S L E T T E R  N ° 6 9

Votre employé envisage  de
démissionner... mais, en somme, pas
vraiment de son plein gré ? 
S'il est  "poussé vers la sortie" par
vous  et peut le prouver, le juge peut
requalifier a posteriori sa démission en
licenciement. 

La jurisprudence définit la démission
comme « un acte unilatéral par lequel
le salarié manifeste de façon claire et
non équivoque sa volonté de mettre fin
au contrat de travail ». La décision doit
être prise librement et peut être remise
en cause si elle résulte de « faits
imputables à l’employeur ».
 En d’autres termes, si vous avez 
 poussé à la démission  votre
employé, cela pourra être considéré
comme une prise d'acte de votre part.

EMPLOYEURS ATTENTION !!!
La démission contrainte ou
forcée a des conséquences

 L’employeur fait pression 
sur le salarié pour qu’il démissionne

https://www.cadremploi.fr/editorial/conseils/droit-du-travail/detail/article/lettre-de-demission-cdi.html
https://www.cadremploi.fr/editorial/conseils/droit-du-travail/detail/article/prud-hommes-comment-le-saisir.html
https://www.cadremploi.fr/editorial/conseils/droit-du-travail/detail/article/motifs-de-licenciement-quels-sont-ils.html
https://www.cadremploi.fr/edito/conseils/droit-du-travail/detail/article/licenciement-vos-leviers-de-negociation.html
https://www.cadremploi.fr/editorial/conseils/droit-du-travail/detail/article/ce-quil-faut-savoir-sur-la-prise-dacte.html
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F O U N D E R  /  M A N A G E R  B I S S A ’ A  C O S M E T I C S  

&  E B O N Y  H A I R  C A R E

N A T H A L I E  G O U I F F E

E D I M O  K O U O H

INVITÉ DU JOUR 
La marque BISSA’A Cosmetics est
arrivée sur le marché camerounais

pour proposer des produits
entièrement naturels pour

l’entretien du cheveu africain, ainsi
que de la barbe. Ces produits sont

fabriqués à base d’huiles et
beurres provenant du Cameroun



Je suis une entrepreneure
diplômée en Langues
étrangères et en
Management. Rentrée
définitivement au
Cameroun il y a presque 11
ans, j’ai créé il y a 7 ans et
demie BISSA’A Cosmetics,
une marque de produits
capillaires et d’entretien de
la barbe destinés au cheveu
naturel crépu et frisé, ainsi
que EBONY HAIR CARE, un
Salon de coiffure spécialisé
dans le soin et la coiffure de
ce type de cheveux.

Le personal branding
est la promotion de
l’image personnelle. Il
s’agit de définir ses
valeurs et ses
objectifs afin de
construire une
stratégie de
communication
personnelle efficace.
C’est un outil
essentiel à ne pas
négliger par les
entrepreneurs, car la
promotion de leur
activité et leur
réputation
dépendent
aujourd’hui de
l’image qu’ils
renvoient en tant que
personne.                         

La marque BISSA’A Cosmetics
est arrivée sur le marché
camerounais pour proposer
des produits entièrement
naturels pour l’entretien du
cheveu africain, ainsi que de
la barbe. Ces produits sont
fabriqués à base d’huiles et
beurres provenant du
Cameroun, le but étant de
contribuer à réduire les
importations à notre niveau
et de faire voir au monde la
richesse et la créativité du
Made in Cameroon.

Nous savons tous que
la plupart des produits
cosmétiques qui sont
vendus dans le
commerce sont faits
avec des composants
chimiques dont
beaucoup sont nocifs
pour la santé. Nous
faisons la différence en
concevant des produits
qui font du bien au
cheveu et à la santé.

QUI EST CE?

LE PERSONAL 

BRANDING ? 

 

BISSA’A COSMETICS ?

 

Réalisé par Wilfried NYECK



Ma plus belle réussite reste
indubitablement ma famille, car

elle est le rocher sur lequel je
m’appuie. Mon mari est un

soutien infaillible dans tout ce
que j’entreprends et il est certain
que sans lui à mes côtés, je n’en

serais pas là aujourd’hui. 
 

L’e-commerce est en plein essor
en Afrique, mais reste encore
très compliqué dans notre
environnement économique. La
preuve en est que certains «
géants » du secteur ont mis la clé
sous la porte ces dernières
années. La faible pénétration
d’internet, les mauvaises
infrastructures, le manque de
prestataires de livraison
professionnels fiables sont des
réalités à ne pas négliger chez
nous en Afrique. Ceci signifie que
atteindre les 7 chiffres grâce au
e-commerce est assez complexe
pour l’instant, mais avec de la
patience et du travail, les choses
s’amélioreront certainement
dans les années à venir.

NATHALIE GOUIFFE
EDIMO KOUOH

La stratégie dépend du secteur
d’activité choisi, du
positionnement marketing, de la
cible, de la vision du chef
d’entreprise… Il n’existe pas une
stratégie arrêtée pour toutes les
entreprises. 
Pour optimiser ses ventes, une
entreprise doit assurément miser
sur la fidélisation de ses clients,
car comme nous le savons,
chaque client satisfait nous en fait
gagner de nouveaux. Le personnel
est également un aspect
important de sa réussite.

E COMMERCE 

EN AFRIQUE

LA STRATEGIE

E COMMERCE 

EN AFRIQUE

L’e-commerce est en plein essor
en Afrique, mais reste encore
très compliqué dans notre
environnement économique. La
preuve en est que certains «
géants » du secteur ont mis la clé
sous la porte ces dernières
années. La faible pénétration
d’internet, les mauvaises
infrastructures, le manque de
prestataires de livraison
professionnels fiables sont des
réalités à ne pas négliger chez
nous en Afrique. Ceci signifie que
atteindre les 7 chiffres grâce au
e-commerce est assez complexe
pour l’instant, mais avec de la
patience et du travail, les choses
s’amélioreront certainement
dans les années à venir



Aux femmes entrepreneures, je conseillerais de:

Par wilfried NYECK

·s’investir dans l’amélioration constante de leurs produits ou
services
·se former régulièrement pour devenir de véritables expertes dans
leurs domaines respectifs
·de toujours tabler sur la qualité en ce qui concerne leur produit
ou service
·utiliser les réseaux sociaux et internet pour promouvoir leur
activité
·s’ouvrir au monde, c’est à dire s’informer constamment sur ce qui
se fait ailleurs (à l’étranger) dans leur secteur d’activité
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