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Idée de business

Quel est le temps de congé
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MON MEILLEUR GUIDE
POUR ENTREPRENDRE ET
ME FAIRE CONNAITRE




C'EST L'HISTOIRE DE
CONFIANCE PERDUE
EN ENTREPRISE
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LA PETITE HISTOIRE DU JOUR

C’EST L’HISTOIRE DE CONFIANCE

PERDUE

Victime de plusieurs coups de vols
consécutifs une société congédia ses
magasiniers aprés une tentative de « trop »,
pour perte de confiance. Ceux-ci saisirent le
tribunal & la suite de leur licenciement ;

I'estimant abusif.

Bien qu’ayant reconnu qu’au moment des
faits, ils n'étaient pas & leur poste de travail,
lls exigeaient toutefois de leur employeur des
dommages et intéréts pour rupture abusive
de contrat du fait qu'ils n étaient mélés ni de

prés ni de loin & cette tentative de vol.

EN ENTREPRISE
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e a¥ will
En réplique, le juge leur rappela qu'ils étaient
chargés d’'assurer la gestion de |'entrepét de la
société. ; en conséquence ils avaient manqué a leur
obligation qui consistait & tenir convenablement les
dits entrepdts. Méme si 'employeur ne peut établir
leur implication dans la commission des faits ; leur
absence injustifiée au moment des faits sans avoir
préalablement obtenu I'autorisation de leur supérieur
est de nature & justifier la perte de confiance

alléguée.

Le juge en conclut alors que I'employeur avait une
raison légitime pour mettre fin & leur contrat de
travail. Les salariées n'étaient donc pas en droit

d'exiger un quelconque dommage ou intérét.

Tribunal de travail Cour d'appel d’Abidjan chambre sociale décision N° 39 du 17
Janvier 2019
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IDEE DE BUSINESS:
OUVRIR UNE AGENCE

COMMERCIALE IMMOBILIERE

s jercoles
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Avec 500 mille, vous pouvez mettre en place une agence

immobiliere et toucher des millions en quelques mois. Commencez

d'abord par construire un réseau avec des courtiers expérimentes,

des promoteurs immobiliers, etc. Cela vous permet d’avoir une

lisibilité dans le secteur et de pouvoir deviner les bonnes affaires. Avec 500 mille,

Ensuite, cherchez un local pour accueillir vos potentiels clients et VousS pouvez

équipez-le avec du matériel de bureau.
mettre en place

gérer un agence donne la possibilité de travailler en totale liberté. une agence
De nombreuses voies peuvent étre empruntées pour travailler dans immobiliére et
la filiere immobiliere. Cependant, ouvrir sa propre agence constitue toucher des

le chemin qui offre le plus d'indépendance. En effet, ouvrir son millions en

agence permet a un agent de décider des zones géographigues .
9 ® o 9eograpiia guelgues mois.

gu'il veut attaquer, de choisir les types de bien qu'il souhaite vendre,
de choisir un segment de marché qu'il juge propice pour se faire de
belles marges.


https://www.emploidakar.com/comment-investir-dans-limmobilier/
https://www.emploidakar.com/comment-investir-dans-limmobilier/
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PAALI CITY
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AGENCE DE VOYAGE & TOURISME  VENTE DE LA DESTINATION RDC

GUIDE TOURISTIQUE 00243 OPERATEUR TOUR

Sites Touristiques & Richesses

DESTINATION

BY BPAALI CITY TRAVELS
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Quel est le temps de congé payé

annuel

de mon personnel?

La loi prévoit plusieurs types de congé: le
congé payé annuel, le congé pour
éducation ouvriere, le congé de maternité
pour les femmes, et les permissions

d’absence pour événements familiaux.

Nous nous limiterons ce jour au congé
payé annuel.

Il est important de déterminer la durée du
congé, les conditions d’octroi du droit au
congé, ainsi que le montant de I'allocation

a percevoir.

Le travailleur acquiert le droit au congé
payé a raison d’un jour et demi par mois,
c’est- a- dire quatre semaines ou 24 jours
de travail (1,5 jours X 12 =18 jours). Mais la
convention collective applicable peut
prévoir une durée de congé plus longue.
Par ailleurs, la durée du congé est
augmentée pour les méres salariées, les
jeunes travailleurs, les anciens dans
I'entreprise, suivant le tableau ci- apreés.

Cas de mere
salariée

Lorsque le travailleur est meéere
salarié, la loi prévoit une
augmentation de 2 jours par
enfant de moins de 6 ans, ou
de 1 jour si le congé principal
ne dépasse pas 6 jours

Travailleurs de

moins de 18 ans

Le congé passe de 1 jour et
demi a 2 jours et demi par
mois

Travailleur ancien

dans I’entreprise

Augmentation de 2 jours par
période de 5 ans de service

L’employeur et le
travailleur peuvent
s’entendre pour diviser le
congé d’'une
durée supérieure a douze
jours. Dans ce cas, une
des fractions du congé doit
durer au mois douze jours
continus, afin de permettre
au travailleur de se
reposer véritablement.
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® L'exonération patente sur 2 ans .

® L'exonération de 50% d'impots sur le bénéfice lors du montage de votre DSF ‘
® Exonérations partielles ou totales d'impéts et taxes

® 04 séminaires de formation gratuite

® L'étude de faisabilité et accompagnement a la création d’Entreprise

Inscrivez-vous simplement au Centre de Gestion Agrée CGA FISCAL.COM pour la garantie de tous ces avantages.

Douala Yaoundé
Q) +237 653 782 840 / 670 058 106 Q) +237 697 082 693 /670 058 106

ADVA

CAMEROUN




THE GUEST

‘«L'entreprise doit faire des
proff?%{sinon elle mourra.
Mai{si I'on tente de faire
fonctjdnner une entreprise

uniquement sur le profit,
alo mourra aussi car

| elle nalira plus de raison
| ' d’étre. »
| ! HENRY FORD
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RESPONSABLE SPONSORING ET EVENEMENTIEL /
SPECIALISTE EN COMMUNICATION PUBLICITAIRE
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I
GUY KEMMETH

QU] SUILS JE?

JADORE LA NATURE ET LES
DECOUVERTES TOURISTIQUES., A
CET EFFET J'AI VISITE UNE
CINQUANTAINE DE PAYS SUR TOUS
LES CONTINENTS.

JE SUIS UN PASSIONNE DE
, COMMUNICATION PLUS
PRECISEMENT DE PUBLICITE ET
D'EVENEMENTIEL.

1 L
il PATR(
] B

TITULAIRE D'UN DIPLOME D'INGENIEUR
EN MANAGEMENT OPTION MARKETING
COMMUNICATION

J'Al PLUS DE 17 ANS
D'EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE




Quelies sont les
clés d'une bonne
campagne
publicitaire d'un
événement ?

responsabilité
sociétale des
Entreprises (RSE)
et réussite

La responsabilité
sociétale des
entreprises est
l'intégration volontaire
des préoccupations
sociales et
environnementales des
partenaires/clients,
dans leurs activités
opérationnelles et dans
la stratégie de

L'événement, support de
communication « vivant »
permet de créer un lien fort
et réel entre la marque et le
client. La cible doit avoir
I'envie de choisir votre
marque plutbt qu’une autre.
Et ce n'est pas parce que le GUY CLAUDE KEMMETH
produit présenté est bon ou
innovant que I'événement
sera forcément un succes ; il

faut nécessairement management.
développer une stratégie de Cette citation d'HENRY
o g FORD résume

communication pertinente
pour donner de la visibilité a
I'événement et créer de
I'attractivité.

Il faut définir un plan de
communication efficace.
Déterminer les messages clés
a faire passer et les manieres
de les transmettre. Une
bonne coordination des
prises de parole sur les
différents canaux de
communication (TV, radio,
digitale, presse etc.)

Il faut présenter I'évenement
comme inédit et surtout
immanquable voir souvent
exclusif.

parfaitement le réle
d’une entreprise au
21éme siecle :
« L'entreprise doit faire
des profits, sinon elle
mourra. Mais si 'on
tente de faire
fonctionner une
entreprise uniquement
sur le profit, alors elle
mourra aussi car elle
n‘aura plus de raison
d'étre. »

Réalisé par Wilfried Nyeck
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COMMENT RESTER COMPETITIF
FACE A LA CONCURRENCE ?

"Etre la ou la concurrence n’est pas."

My et
Iseail

Sun Tzu, dans l'art de la guerre disait : « Qui connait l'autre et
se connait lui-méme, peut livrer cent batailles sans jamais étre
en péril. Qui ne connait pas l'autre mais se connait lui-méme,
pour chaque victoire, connaitra une défaite. Qui ne connait ni
l'autre ni lui-méme, perdra inéluctablement toutes les batailles
»

La condition sine qua non pour rester compétitif est la
connaissance parfaite de son environnement; la
connaissance des forces, des faiblesses, des stratégies a
court, moyen et long terme des intervenants dans ce
marché.

Ensuite vient I'innovation, la capacité de développer des
stratégies de différenciation. Etre 13 ou la concurrence n'est
pas.

Et si jamais vos concurrents vous emboitent le pas, ils ne
seront que des suiveurs et feront de vous un précurseur :
ils seront acculés.

En effet, Soit ils ne font rien pour contrer votre attaque et
alors vous prenez l'avantage ; soit ils vous copient et vous
prenez aussi I'avantage.

Je vais terminer avec une autre citation de Sun Tzu qui
résume la derniére phase :

« L'invincibilité se trouve dans la défense, la possibilité de
victoire dans l'attaque. Celui qui se défend montre que sa
force est inadéquate, celui qui attaque qu'elle est
abondante »

VALEURS AJOUTEES
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LE DROIT A UNE REPONSE ET LE
DEVOIR DE REPONDRE, QUE
REVET SON IMPORTANCE POUR
UNE ENTREPRISE ?

Imaginez le sentiment d’avoir été écouté et/ou lu.
Imaginez la satisfaction que vous ressentez suite
a une réponse a un message, un courrier, un mail
ou une plainte ; ft-elle négative.

Le constat est clair.

Toutes les entreprises, institutions privées ou
publiques sont sollicitées a longueur de journée pour
divers motifs. Quand ce ne sont pas des demandes
d’emploi, d’agrément et de sponsoring, ce sont des
plaintes, des réclamations, etc.

Et elles doivent mettre un point d’honneur a répondre
a tous ces courriers quelle que soit la forme. Elles
doivent avoir un département courrier entierement
dédié a cette tache.

A titre d’anecdote, I'un de mes ex-supérieurs
hiérarchiques dans le secteur de la téléphonie
exigeait que je réponde a tous les mails,
courriers et appels qui étaient adressés a mon
département. Je le trouvais stressant pour rien et
ca me faisait vraiment « chier » entre mes
nombreuses taches (conception,
implémentation, suivi budgétaire, réunion, etc.)
et les réponses a environ 500 sollicitations/ mois
... lui aussi hein (rire).

Mais j’ai commencé a m’exercer, a répondre a
tous les mails, messages (Facebook, Insta,
WhatsApp, textos...). Et je recevais beaucoup de
messages de satisfaction. Il m’arrivait de
répondre défavorablement a certaines
demandes, mais les gens exprimaient une
gratitude, une certaine joie de recevoir une
réeponse

Je me rappelle la réponse du célebre journaliste
sportif ivoirien Ricardo Xama a la suite d’'un refus
d’accompagner sur un événement. Avec lui, je
venais d’apprendre le mot « pharisaisme ». Il
m’avait remercié en qualifiant ma réponse de «
sans pharisaisme ».

A lire son message, j'ai eu 'impression de lire
une bénédiction alors que je venais de refuser
sa demande.

Mais j’ai commencé a m’exercer, a répondre a tous les mails,
messages (Facebook, Insta, WhatsApp, textos...). Et je recevais
beaucoup de messages de satisfaction



QUE FAUT IL POUR LA VISIBILITE DIGITALE D’UN EVENEMENT ?

L’évenementiel n’est pas resté
en marge de la transition
digitale. Elle s’est opéréee a tous
les niveaux et principalement
dans la promotion des
evenements.

Grace a l'utilisation des meédias
sociaux, la promotion des
évenements est tres calibrée et
les budgets optimisés.

Je partage avec les principaux
canaux utilises :

1. L’Emailing

2. Les réseaux sociaux
(Facebook, Instagram, Linkedin,
Twitter, Youtube...)

3. Les Ambassadeurs ,
Influenceurs

4. SEA (Search Engine
Advertising qui désigne |'achat
de liens sponsoriseés)

5. Le display

VALEURS AJOUTEES

le Mag des Entreprises




Comment batir un
dossier de
demande de
sponsoring ?

Comme toutes demandes
(Emploi, prét ...) il faut bien
élaborer un plan d’actions qui va
s’articuler autour des points
suivants :

1- Etablir un ou des
objectifs précis et clairs
2- Lister les entreprises
susceptibles d’étre
intéressées par le projet
3- Bien formulez les
propositions , étre précis
4- |dentifier clairement le
destinataire au sein de
I'entreprise

5- Choisir un ton
approprié

6- Présenter les
avantages pour
I'entreprise, pour le
demandeur et enfin pour

la cible .




Présentez vos projets au monde
grace au magazine Valeurs Ajoutées le mag des
entreprises
ﬂ infos@valeursajouteeslemag.net
cameroun: +237 693 037 925
@ Europe: +33 626 08 78 50
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IDEE DE BUSINESS QUE VOUS P%UVEZ LANCER A COTE DE
JOB

REVENDRE SUR
AMAZON

KLINER.COM

Tout le monde peut vendre sur Amazon. Faut-il encore avoir un
produit a vendre.
C'est sur ce dernier point que certains savent étre créatifs au point

I y a ceux qui se de faire de la revente sur Amazon une idée de business en ligne et
constituent un stock de en physique qui leur rapporte beaucoup d'argent, sans étre de
produits en solde. dans véritables commercants.

Si vous n'avez pas de boutique, n'étes pas commercgant et vous
des brocantes, aux . . .
N X vous demandez quoi vendre sur Amazon, voici deux possibilités
encheres, aux marchés au qui fonctionnent.
puce, en |igne___ lIs les Il'y a ceux qui se constituent un stock de produits en solde, dans

des brocantes, aux enchéres, aux marchés au puce, en ligne... lls
les achétent et les stockent simplement dans leur cave ou garage.

achetent et les stockent

S|mplement dans leur cave Puis les revendent sur Amazon avec une marge de 20 a 100%,
Ou garage. Puis les voire plus, selon les produits.
revendent sur Amazon D'autres vont encore plus loin. Grace a des plateformes de dons

. comme Geeyv, ils s'approvisionnent gratuitement auprés de
avec une marge de 20 a . : . . .
j particuliers qui ont des produits neufs ou quasi neufs a donner.
100%, voire plus, selon les L'étape d'aprés c'est la revente sur Amazon, avec 100% de
produits. bénéfice.

En voila une idée de création d'entreprise simple, rapide et juteuse
|


https://amzn.to/2CDySUE
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