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D’année en année, notre magazine poursuit  sa transformation.
Nous pouvons avec f ierté regarder vers le passé et nous réjouir
des progrès des entreprises rencontrées sur notre chemin, des
acquis réal isés et nous convaincre que notre futur dépend
entièrement du sourire qui se dessinera sur le visage de chaque
lecteur pour l ’astuce donnée, la solut ion trouvée ou même le
réseau rencontré grâce au magazine valeurs ajoutées.

Les recommandations du magazine pour les entreprises cette
année tourneront autour de la mise au point en matières
technologiques et de leadership pour une mei l leure traversée
des crises. La rési l ience des entreprises devrait  être renforcée
au vue des crises qui se sont enchainées –Covid 19, guerre en
Ukraine-. Un autre consei l  sera la sécurité des données pour
résister aux évènements imprévus.

Heureuse année à tous et à toutes.
Agréable lecture !

MOT DU MAG
Marlyse NDJENGA

Directrice de Publication
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C’EST L’HISTOIRE D’UNE EMPLOYÉE
DE MAISON CONGÉDIÉE À CAUSE

D’UN AVOCAT
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C’EST L’HISTOIRE D’UNE
EMPLOYÉE DE MAISON
CONGÉDIÉE À CAUSE
D’UNE SALADE

Une employée de maison saisit le
juge pour licenciement abusif. 
Celle-ci réclamait des dommages-
intérêts ainsi que des indemnités
de licenciement et de préavis.

L’employeur prétendait que
suite à une remarque sur la
mauvaise qualité de ses
services cette dernière
aurait quitté
volontairement son lieu de
travail. Ce que contesta
celle-ci, soulignant qu’elle
aurait été congédiée pour
avoir répondu à son
employeur qu’elle n’avait
pas d’argent pour acheter
l’avocat qui devait servir à
faire sa salade. 

Considérant le fait que
l’employeur ne produisait
aucune pièce permettant
d’accorder foi à l’abandon
de poste, et sur la base de
ce que la responsabilité des
liens contractuels incombe
à l’employeur, ce dernier
devait constater l’abandon
de poste par un acte
d’huissier.
 Par conséquent, le juge
condamna l’employeur à
verser des dommages-
intérêts ainsi que des
indemnités de licenciement
et de préavis à l’employée
pour licenciement abusif.
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CONSEILS
POUR
ANNULER
UN
CONTRÔLE
FISCAL

Le contrôle fiscal des
contribuables, que ce soit
des entreprises ou des
particuliers, est
soumis à de nombreuses
règles de procédure fiscale
édictées en faveur du
contribuable.
En substance, le non-
respect par
l'administration fiscale de
certaines des garanties
accordées par la loi au
contribuable, notamment
en termes de procédure,
est sanctionné
par l'annulation des
redressements fiscaux qui
ont été notifiés au
contribuable.

Le contrôle fiscal est soumis à
nombreuses règles de procédures
censées donner des garanties
au contribuable afin de lui assurer un
contrôle fiscal loyal.

Le contrôle fiscal est soumis à
nombreuses règles de procédures
censées donner des garanties
au contribuable afin de lui assurer
un contrôle fiscal loyal.



Bien entendu, toutes erreurs
que le vérificateur peut
commettre n’entraine pas ipso
facto l’annulation de la
procédure de redressement
fiscal et la question
fondamentale est de savoir
quels sont les vices de
procédure qui entrainent
l’annulation de la procédure de
vérification fiscale et celles qui
n’ont pas d’effet sur celle-ci.

Le droit camerounais dispose
en effet qu’en matière de
vérification de comptabilité, il
est interdit à l’administration
fiscale d'engager une
nouvelle vérification pour
les mêmes impôts ou taxes
que ceux qui ont été
redressés et pour les mêmes
années contrôlées.

Sachez toutefois
qu’il existe bien

entendu une
exception à ce

principe puisque
l’administration

peut dans la limite
de la prescription

procéder à de
nouveaux

redressements 
si elle peut prouver

qu&#39;elle a eu
connaissance d’une

fraude

Sur le plan des
principes, les nullités
absolues ont vocation
à s’appliquer aux
procédures de
vérification de
comptabilité (c’est-à-
dire le contrôle fiscal
des entreprises et
sociétés), lorsque
certaines garanties et
règles de procédure
prévues par la loi ou la
jurisprudence n’ont
pas été
respectées au cours
des opérations de
contrôle fiscal.

 les vices de
procédures ci-
dessous ont
vocation à entraîner
la nullité absolue du
contrôle et des
rectifications qui en
résultent :
 
. Absence d'avis de
vérification de
comptabilité ;

. Délai insuffisant
pour faire appel à un
conseil ;

. Absence de débat
oral et contradictoire
au cours de la
vérification ;





T H E  
G U E S T

MOUNA BENNANI 
INTERVIEW AVEC

Fondatrice et Présidente de l’Association ASLI



LE CHOIX DE
L’APPELER
ASLI, « MES
ORIGINES »
Lorsque j’ai décidé de
fonder mon association,
au Maroc tout d’abord
en 2014 puis en France
en 2019, ce n’est donc
pas un hasard si j’ai fait
le choix de l’appeler Asli,
« mes origines » en
arabe, car mon objectif
est de faire perdurer les
valeurs et les traditions
marocaines. À travers un
véritable projet
économique, écologique
et social je souhaite
mettre un coup de
projecteur sur le rôle des
femmes qui se veulent
actrices du changement. 

Née au Maroc, j’ai grandi au sein d’une famille
particulièrement attachée aux valeurs
traditionnelles tout en restant ouverte à la
modernité. Après avoir fait mes études dans
mon pays natal, puis en France, je me suis
installée à Paris en 1994 où j’ai intégré la fonction
publique territoriale en occupant jusqu’à ce jour
un poste à responsabilités. 
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Le Maroc rayonne à travers le monde par
la faveur de son artisanat d’exception,
mais également grâce au développement
de ses technologies d’avenir et à
l’engagement de ses femmes et hommes,
détenteurs d’un savoir-faire ancestral
unique. 





ASLI: UNE ASSOCIATION
UN IMPACT INTERNATIONAL

L’association
a pour
ambition de
mettre en
valeur ces
deux pays, la
France et le
Maroc

À travers plusieurs
actions sur le terrain,
Asli collabore avec un
réseau d'associations
et d'experts avec un
objectif principal :
promouvoir le
processus du
développement
français et marocain,
afin de donner une
vision du Maroc qui
sort des sentiers
battus et qui va bien
au-delà de la carte
postale touristique. 

Lors de son lancement,
l’association était plutôt
centrée sur la
promotion des produits
naturels et du terroir,
mais aujourd’hui Asli
s’inscrit principalement
dans une démarche qui
se veut également
culturelle et citoyenne.
L’association a pour
ambition de mettre en
valeur ces deux pays, la
France et le Maroc qui,
malgré des cultures très
différentes, restent
cependant
profondément liés par
leur histoire. 
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L’association
ASLI

 
 

Les projets réalisés, les avancées diplomatiques et
économiques auxquels contribue l’association ASLI
s’appuient sur un triptyque essentiel pour moi :

- La mise en valeur des femmes dans la société, qui
ont une place essentielle dans la
transmission des valeurs qui font de nous des
humains éclairés, respectueux de l’autre et
porteurs d’un héritage qui tisse un lien subtil
depuis l’aube des temps.
De même, les femmes sont souvent les
dépositaires de savoir-faire artisanaux ancestraux :
arts premiers, élaborations des techniques du
quotidien, secrets de beauté et de santé à travers
les âges.
- Le développement durable dans sa vision la plus
humaniste, celle d’un profond respect pour
notre planète, celle dont nous avons oublié avec le
temps que son âme parle à la nôtre.
La poésie sait parfois nous rappeler cette
nécessaire harmonie, sous la plume de Khalil
Gibran « N’oubliez pas que la terre prend plaisir à
sentir vos pieds nus et que les vents
aspirent à jouer avec vos cheveux »

- Le Vivre Ensemble, qui met en avant la notion
d’écosystèmes vertueux à encourager ou à
créer pour un monde juste et profitable à chacun.



ASLI a su faire face à la pandémie
du Corona Virus. Dès le mois de
mars 2020 et durant toute la
période de crise sanitaire,
en partenariat avec le Consulat du
Royaume Maroc à Orly,
représentée par la Consule
Générale Nada BAKKALI, Asli s’est
donné pour mission d’apporter
son soutien aux citoyens
marocains    bloqués sur le
territoire français en raison des
mesures sanitaires face au Covid-
19 en organisant leur
hébergement, la distribution de
repas, mais également des
appareils de diabètes et des gels
hydro alcooliques pendant 3 mois
et demi. 
Pas moins de 211 personnes ont
ainsi pu bénéficier de l’aide de
l’association. 

ASLI
DES ACTIONS

FORTES

Le vivre ensemble dans la
diversité 
L’Europe entre unité et
diversité L'identité arabo-
islamique de peuples & tribus
indiennes d'Amérique. 
comment mener une vie plus
durable, les comportements,
levier de la transition
écologique. 

Tout en respectant les restrictions
mises en place pour faire face à la
pandémie, ASLI a continué à
œuvrer en organisant
des webinaires sur « Le
numérique, transition écologique
au Maroc et en France :
expériences, perspectives et
coopération » ainsi que plusieurs
conférences et débats sur des
thèmes très variés :

• 



ASLI

Mouna BENNANI 

RESSOURCES: Nous mettons en place une
stratégie financière pour optimiser le flux et
augmenter l'impact économique de nos
actions terrains

REALISATIONS:  Nous organisons nos
plannings d'action en lien avec nos
partenaires institutionnels en France, et au
Maroc pour un portage efficace avecune
gouvernance partagée.

RECRUTEMENT: Nos actions sont
coordonnées par des groupes projets

Depuis 2014, L'association ASLI est mue par
une volonté collective de bâtir des actions
concrètes pour œuvrer sur le terrain aux côtés
des femmes en pleine dignité, transmettre et
favoriser des partenariats économique et
interculturels. 
La France et l'Afrique, dont le Maroc se
revendique fierement, portent ensemble des
projets sous notre conduite depuis bientôt 10
ans.

Nous travaillons sur notre nouveau schema
d'organisation dans un plan 2023- 2025 qui vise
à accroître notre rayonnement et magnifier
l'artisanat marocain comme outil de savoir, de
culture et de déploiement économique:



GREEN TECH

LA TRANSITION
ÉNERGÉTIQUE :

QUEL MODÈLE
GREEN TECH 
 APPRECIEZ-VOUS?
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J’aime beaucoup le programme proposé par Africa Green Tech parce qu’il vise à
l’autonomie des populations africaines et notamment sub-sahariennes en milieu
rural, en ouvrant l’accès à l’électricité…innover pour faire grandir et tendre la
main…
Il n’y a pas de meilleur modèle pour créer que croire en soi, oser, avec des valeurs
de respect des autres et la nature-amie. 

MODÈLES



Savoir pour Mieux Agir

Présentez vos projets au monde 
grâce au magazine Valeurs Ajoutées le mag des

entreprises
infos@valeursajouteeslemag.net

Afrique:  +237 695 057 925
Europe:  +33 626 08 78 50

 

 

 



ENJEUX DE LA
TRANSITION VERTE DANS
L’INDUSTRIE

La transition énergétique, heureusement, elle est en marche au sein
de nombreux systèmes de production depuis une
dizaine d’années. Derrière le terme de sobriété, on en appelle à une
moindre consommation et des optimisations de fonctionnement, la
récente crise liée au conflit en Europe ayant montré que la créativité
orientée dans cette direction donne des résultats.

Les enjeux sont au nombre
de 3 : envisager une
meilleure gestion de l’eau
(moindres quantités,
recyclages, traitement des
rejets par les plantes),
deuxièmement comme je l’ai
développé à la question
précédente, rechercher
l’équilibre local entre la
production et la
consommation d’énergie
et enfin, mais c’est de
première importance,
remettre l’Humain au cœur
des process nouveaux, avec
une vision de préservation
harmonieuse des ressources
à disposition. 



 
 
 
 

Les premières smart cities
ont été développées par les
Mayas, seule civilisation du

monde
antique à gérer l’eau,

l’agriculture autosuffisante
dans les cités et les réseaux

remarquables que
l’on met encore à jour

aujourd’hui avec
émerveillement.

Plus près de nous, l’exemple
de Singapour avec ses

écosystèmes forestiers en
miniature au cœur

de la ville, ses fermes
verticales, me remplit

d’espoir sur la conscience
des équilibres possibles

entre l’homme et son milieu.
 

La transition
énergétique :
que doivent retenir
les startups et
industries ?
La distance entre lieux de production et de
consommation des énergies est un facteur
déterminant que les énergies renouvelables
ont contribué à réduire très fortement.
L’acheminement 0 permettra le
développement de territoires à fort
potentiel, comme le parc d’éoliennes aux
portes du désert de Dakhla au Maroc, pour
une économie nouvelle qui peut
consommer ce qu’elle produit. Aux start ups
et industries orientées green techs, je dis,
innovons en équilibre énergétique.
 

Quelques
smarts cities

 



De la même façon, le travail de transformation
des aliments bruts en repas est l’objet dans
nos cultures de savoir-faire et d’un cérémonial
de partage, que l’industrie agroalimentaire de
seconde transformation a balayé, générant
ainsi des sur productions, du gaspillage et des
maladies liées aux additifs employés.

MIEUX PRODUIRE
SAINEMENT ET EN JUSTE
QUANTITÉ EST UN ENJEU
MILLÉNAIRE

mieux produire sainement
et en juste quantité est un
enjeu millénaire, qui est
aujourd’hui à rapprocher
des arbitrages entre
productivité des cultures
et valeur nutritionnelle
des aliments produits.
Ainsi, en matière de
culture des céréales,
revient-on à des variétés
comme
le kamut de l’Egypte
ancienne, très nourrissant,
pauvre en gluten mais
tombé en oubli du fait de
son rendement au mètre
cultivé, qui heureusement
n’est plus le seul critère.




